
Kühle Köpfe, coole Technik
Entdecke die Vielfalt der Gastronomie-Technik und werde Profi





Ein Team – Ein Ziel

Als Deutschlands führender Anbieter von Kühl- und Trockentheken, Schankdecks und Sondererzeugnissen für 
Gastronomie-, Hotel- und Cateringbetriebe, Bäckereien, Konditoreien, Cafés und Metzgereien sind wir Partner 
für innovative und individuelle Lösungen. Innovation und Qualität »Made in Germany«

Wir sind HAGOLA

Qualität und Langlebigkeit: hochwertige 
Materialien und sorgfältige Verarbeitung

Für jedes Konzept das passende Produkt: 
Standard oder Maßanfertigung

Service-Netzwerk: Servicearbeiten schnell 
und unbürokratisch abgewickelt

Regelmäßig unterwegs: sichere Planung 
und zeitnahe Lieferung

Speisen und Snacks: für Snacks aller Art, 
Salate, Obstsortimente, Soßen und Desserts

Fisch und Sushi: Frische aus dem Meer 
cool insziniert

Gemeinsam entwickeln: 190 qualifizierte 
Mitarbeiter in Produktion und Verwaltung

Gastronomie: von Kühltheke über 
Cocktailstation bis Wärmeschrank

Metzgerei und Fleischerei: Fleisch und 
Feinkost ansprechend präsentiert

Bäckerei und Konditorei: Torten, Kuchen 
oder Pralinen attraktiv präsentiert



Erzähl doch mal ... 

Marita (52), seit 35 Jahren bei HAGOLA
Endkontrolle und stellv. Abteilungsleiterin

Du hast deine Ausbildung bei uns absolviert – wie bist du auf HAGOLA gekommen?
Ich wollte damals immer was mit Holz machen und handwerklich arbeiten. Zu meiner Zeit war es aber eher 
schwierig, in Männerberufe Fuß zu fassen, da es noch nicht so viele Betriebe in unserem Umkreis gab, die auf 
Mädchen eingestellt waren. Daher habe ich mich umgehört und bin so auf HAGOLA gekommen.

Wie war deine Ausbildung bei HAGOLA?
Meine Ausbildung war eine schöne Zeit. Wir haben an vielen schönen und großen Projekten gebaut. Auch der 
Unterricht, welchen wir zwischendurch im Betrieb hatten, hat viel Spaß gemacht und hat einem auch schulisch 
weitergeholfen.

Welche Veränderungen hast du während deiner Zeit miterlebt?
Die größte Veränderung war der Umschwung in den Kühlthekenbau – aus Holz  

wurde Edelstahl. Unsere Produkte wurden im Gastronomiebereich immer  
beliebter. Durch diese Weiterentwicklung bin ich in den 90er Jahren so  

mitgewachsen, dass ich heute in der Endkontrolle im Kühlthekenbereich als 
auch stellvertrende Abteilungsleiterin bin.

Wie würdest du das Arbeitsumfeld und das Team beschreiben?
Es macht einfach Spaß und es ist eine vielseitige wie auch verantwor-
tungsvolle Tätigkeit mit interessanten Projekten. Durch unser Team, 
welches hauptsächlich aus Männern besteht, bringt jeder sein  
Fachwissen mit ein. Bei uns wird einem immer geholfen und man 
lernt nie aus.

Was würdest du einem potenziellen Auszubildenden mit 
auf den Weg geben?
Komm in unser Team. Wir brauchen junge, aufgeschlossene  

Menschen -auch weibliche-, denn am Ende des Tages ist man stolz 
auf ein Produkt, an  dem man selber mitgearbeitet hat und worüber 

sich Kunden als auch Gäste erfreuen.



Manfred (52), seit 36 Jahren bei HAGOLA
Schweißer im Bereich Abdeckungsbau

Du hast deine Ausbildung bei uns absolviert – wie bist du auf HAGOLA gekommen?
Ich bin durch mein Schulpraktikum zu HAGOLA gekommen. Dies verschaffte mir Vorteile, da sich die Suche 
nach einer Lehrstelle zur damaligen Zeit als schwierig gestaltete. Ein zusätzlicher Vorteil bestand darin, dass die 
Firma HAGOLA sich unmittelbar in meiner Nähe befand.

Wie war deine Ausbildung bei HAGOLA?
Die Ausbildung war gut strukturiert und bot eine breite Palette von abwechslungsreichen Tätigkeiten. Schon 
als Auszubildenden wurde uns eine bedeutende Menge an Verantwortung übertragen, was dazu beitrug,  
unsere Fähigkeiten und Kompetenzen zu stärken. Die Vielseitigkeit der Ausbildung ermöglichte es mir, ein um-
fassendes Verständnis für verschiedene Aspekte des Berufsfeldes zu entwickeln und mich in verschiedenen  
Aufgabenbereichen zu bewähren.

Welche Veränderungen hast du während deiner Zeit miterlebt?
In den vergangenen Jahren habe ich miterlebt, wie das Unternehmen kontinuierlich 
gewachsen ist. Dabei gab es nicht nur Veränderungen in der Unternehmens-
leitung, sondern auch auf den verschiedenen Hierarchieebenen, angefan-
gen von neuen Meistern bis hin zu Abteilungsleitern. Zudem hat sich die  
Mitarbeiterzahl sowie die Produktvielfalt stetig erhöht und erweitert, 
um den sich wandelnden Marktanforderungen gerecht zu werden.  
Darüber hinaus wurde auch die Produktionsfläche vergrößert, um den 
gestiegenen Anforderungen an die Kapazität und Effizienz gerecht zu 
werden.

Wie würdest du das Arbeitsumfeld und das Team beschreiben?
Trotz unterschiedlichen Charakteren ist der Zusammenhalt im Team 
sehr gut. Das Arbeitsumfeld ist zielgerichtet und lösungsorientiert.

Was würdest du einem potenziellen Auszubildenden mit 
auf den Weg geben?
Komm zu HAGOLA, wo das Lernen niemals endet und ständige 
Herausforderungen die Möglichkeit bieten, persönlich und 
beruflich zu wachsen.



Erzähl doch mal ... 

Weeka (24), seit 6 Jahren bei HAGOLA
Sachbearbeiterin in der Arbeitsvorbereitung

Du hast deine Ausbildung bei uns absolviert – wie bist du auf HAGOLA gekommen?
Ich bin durch eine Stellenanzeige in der Zeitung auf HAGOLA aufmerksam geworden. Nachdem ich mir die 
Internetseite angeschaut habe, hat HAGOLA bei mir Interesse geweckt. Daraufhin habe ich mich einfach  
beworben. Außerdem war die Nähe zu HAGOLA zu meinem damaligen Wohnort ein Pluspunkt.

Wie war deine Ausbildung bei HAGOLA?
Meine Ausbildung war eine spannende Zeit voller neuer Herausforderungen und lehrreicher Erfahrungen. 
Ich hatte die Möglichkeit, die verschiedenen Abteilungen kennenzulernen und dabei herauszufinden, welche  
Bereiche mich besonders interessieren. Insgesamt war meine Ausbildung eine wertvolle Zeit, die mich  
beruflich und persönlich weitergebracht hat.

	            Welche Veränderungen hast du während deiner Zeit miterlebt?
Ich habe während meiner Zeit den Alterswandel besonders erlebt. Viele langjährige 

Mitarbeiter sind in den Ruhestand gegangen, während gleichzeitig viele junge  
Mitarbeiter nachgerückt sind. Dieser Generationswechsel bringt neue Ideen 

und Perspektiven mit.

Wie würdest du das Arbeitsumfeld und das Team beschreiben?
Das Arbeitsumfeld bei uns ist offen und kollegial. Wir legen großen 
Wert auf eine offene Kommunikation und ein gutes Miteinander 
im Team. Unser Team ist bunt gemischt und jeder bringt unter-
schiedliche Erfahrungen und Perspektiven mit ein – das macht es  
spannend und lehrreich. Jeder kann von jedem lernen.

Was würdest du einem potenziellen Auszubildenden mit 
auf den Weg geben?
Als ehemalige Auszubildende kann ich dir sagen, dass eine  
Ausbildung bei HAGOLA eine super Möglichkeit ist, deine Fähig-
keiten zu entwickeln und auch herauszufinden, was dir besonders 

liegt und welche Interessen du verfolgst. Sei mutig und trau dich – 
nutze die Chance, dich beruflich zu entfalten und deine Fähigkeiten 

unter Beweis zu stellen.



Steven (25), seit 6 Jahren bei HAGOLA
Technischer Produktdesigner und Ausbilder

Du hast deine Ausbildung bei uns absolviert – wie bist du auf HAGOLA gekommen?
Nach meinem Abitur mit dem Schwerpunkt Technik wusste ich, dass ich eine Ausbildung zum technischen 
Produktdesigner beginnen möchte. Daraufhin habe ich mich nach Unternehmen in der Region umgesehen, 
welche diese Art von Ausbildung anbieten. HAGOLA stach dabei durch seine spezielle Branche heraus und hat 
so mein Interesse geweckt.

Wie war deine Ausbildung bei HAGOLA?
Diese hat mir sehr gut gefallen, da mir durch die praxisnahe Ausbilung sowohl theoretisch als auch praktisch 
ein umfangreiches Wissen vermittelt wurde. Zudem wurde ich schon früh in aktuelle Projekte eingeführt und 
war so auch schon seit Beginn meiner Ausbildung Ansprechpartner für meine Kolleginnen und Kollegen.
HAGOLA ist immer darauf bedacht, seinen Auszubildenden eine umfangreiche Ausbildung zu bieten und sie so 
gut es geht zu unterstützen (Arbeitskleidung, Schulbücher, Nachhilfe/Förderungen). Zudem versucht HAGOLA 
nach Möglichkeit alle Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhältnis zu übernehmen. 

Welche Veränderungen hast du während deiner Zeit miterlebt?
Ein bemerkenswertes Ereignis war zweifellos das 40-jährige Jubiläum von  
HAGOLA, das wir mit großer Freude gefeiert haben. Darüber hinaus wurde 
auch eine Renovierung und Modernisierung unserer Büros durchgeführt, 
die unsere Arbeitsumgebung erheblich verbessert hat. Ebenfalls war eine 
weitere wichtige Veränderung die Umstellung unserer CAD-Software auf 
die aktuelle Version „Inventor“.

Wie würdest du das Arbeitsumfeld und das Team beschreiben?
Die Atmosphäre ist äußerst familiär – unabhängig davon, wen 
man anspricht, sei es für Fragen oder andere Anliegen, wird man   
sofort und nach besten Kräften unterstützt. Bei Bedarf werden auch  
Arbeitsabläufe und Fertigungsschritte erklärt.

Was würdest du einem potenziellen Auszubildenden mit auf 
den Weg geben?
Komm ins Team – HAGOLA bietet dir eine erstklassige Ausbildungs-
umgebung und unterstützt deine berufliche Entwicklung. Sei neugie-
rig, engagiert und offen für neue Herausforderungen.



Karr iere starten mit Überzeugung

Ausbildung mit Qualität
HAGOLA ermöglicht eine qualitative und fachlich fun-
dierte Ausbildung. Durch verschiedene Angebote le-
gen wir zudem besonderen Fokus auf die persönliche 
Weiterentwicklung unserer Nachwuchskräfte. Unser 
Ziel ist es, individuelle Stärken zu fördern, was sich in 
den herausragenden Leistungen unserer Absolven-
ten über die Jahre hinweg deutlich zeigt.

Ausbildung mit Begeisterung
Zur Unternehmenskultur von HAGOLA gehört nicht 
nur eine fl ache Hierarchie, sondern auch eine direkte 
Kommunikation. Bei HAGOLA wird Ausbildung nicht 
nur als Pfl icht, sondern als spannende Reise ver-
standen. Die Begeisterung für das, was wir tun, prägt 
unsere Ausbildungsphilosophie und schaff t eine ins-
pirierende Umgebung, in der Talente aufblühen und 
sich entfalten können.

Ausbildung mit Perspektive
Auszubildende bei HAGOLA agieren eigenverantwort-
lich und genießen einen hohen Freiheitsgrad. Von 
Anfang an übernehmen sie die Betreuung eigener 
Projekte und entwickeln dabei die Fähigkeit zur Ver-
antwortungsübernahme. Die vielfältigen Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten eröff nen sowohl wäh-
rend als auch nach der Ausbildung verschiedene Per-
spektiven.

Ausbildung mit Sicherheit
Während ihrer Ausbildungszeit erhalten unsere Aus-
zubildenden eine umfassende Begleitung und werden 
in ihren Anliegen nicht allein gelassen. Kontinuierliche 
Betreuung und intensive Vorbereitung auf Prüfun-
gen sind integraler Bestandteil des Ausbildungspro-
gramms bei HAGOLA.



Unse r Begeisterungspaket

Gesundheit und Spaß
Allen Auszubildenden steht die Option einer Mitglied-
schaft bei E-GYM-Wellpass sowie Hansefi t off en, um 
ihre Gesundheit und Fitness zu fördern. Damit erhal-
ten sie Zugang zu einem breiten Netzwerk an Fitness-
studios und Gesundheitsangeboten, um ihre körper-
liche Aktivität zu unterstützen und das Wohlbefi nden 
zu steigern.

Perspektiven und Flexibilität
Die Förderung der eigenen Nachwuchskräfte in ihrer 
persönlichen und fachlichen Entwicklung ist ein Ziel 
des HAGOLA Talentmanagements. Dafür sorgen re-
gelmäßige Weiterbildungen und Schulungen und 
sichern so Know-how und Fachkompetenz – denn 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser 
Kapital.
Für die Ausbildung qualifi zierter junger Menschen 
wurde HAGOLA von der Industrie- und Handelskam-
mer bereits mehrfach ausgezeichnet. 

Team und Kultur
Die Kultur bei HAGOLA zeichnet sich durch Respekt, 
Teamarbeit und fl ache Hierarchien aus. Gegenseitige 
Unterstützung und die Förderung eigener Ideen sind 
integraler Bestandteil unserer Lean-Kultur. Trotz des 
dynamischen Wachstums ist es uns ein Anliegen, den 
persönlichen Austausch zu bewahren. Bei besonde-
ren Events wie bspw. dem Stoppelmarkt in Vechta 
verbringen wir auch außerhalb der Arbeitszeit ge-
meinsame Zeit in lockerer Atmosphäre.

37-Stunden-Woche (keine Schichtarbeit)

30 Urlaubstage pro Jahr

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Arbeitgeberanteil VWL

Arbeitskleidung für gewerblich-technische 
Auszubildende

Kostenübernahme für Schulbücher

Firmenfi tness

hohe Übernahmechancen

Benefits

Vergütung
Vergütung für alle Ausbildungsberufe gemäß 
Tarifvertrag »metallverarbeitendes Handwerk
Niedersachsen« – gutes Geld für zukünftige

Fachkräfte.



Richtig bewerben
Um festzustellen, ob HAGOLA der optimale Ausbildungsbetrieb für dich ist und ob du gut zu uns passt,  
bevorzugen wir nach wie vor ein persönliches Gespräch. Die Grundlage dafür bildet deine Bewerbung mit  
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Die folgenden Hinweise sollen dir dabei helfen, worauf du bei deiner 
Bewerbung achten solltest:

#1: Bestandteile deiner Bewerbung
In deiner Bewerbung sollten ein Anschreiben, ein  
tabellarischer Lebenslauf mit Foto, Schulzeugnisse 
und Praktikumsnachweise enthalten sein. Dein An-
schreiben sollte authentisch sein und deiner Persön-
lichkeit entsprechen. Zeige gerne Mut und sei ganz 
du selbst. Vermeide es, Eins-zu-Eins-Formulierungen 
aus Ratgebern zu übernehmen, denn das wirkt we-
nig überzeugend. Stattdessen beeindrucke uns mit  
deinen eigenen Gedanken und Ideen!

#2: Erzähl uns von Deinen Stärken
Welche besonderen Fähigkeiten und Stärken bringst 
du mit? Wofür schlägt dein Herz in der Freizeit? Teile 
diese Aspekte mit uns! Dies verleiht deiner Persön-
lichkeit und deiner Bewerbung eine faszinierende 
Note und hebt dich von anderen Bewerbern ab.

#3: Informiere dich gut
Was macht HAGOLA eigentlich alles? Was hebt uns 
von anderen Unternehmen ab? Auf unserer Website 
findest du in verschiedenen Abschnitten alle rele-
vanten Informationen. Nutze diese in deiner Bewer-
bung und demonstriere, dass du dich gründlich über  
HAGOLA und deine Möglichkeiten bei uns informiert 
hast.

#4: Letzter Bewerbungs-Check
Nachdem du deine Bewerbung abgeschlossen hast, 
empfehlen wir, dass jemand anderes sie gegenliest. 
Stelle sicher, dass in deiner Bewerbung keine Recht-
schreib- und Grammatikfehler enthalten sind. Über-
prüfe außerdem sorgfältig, ob der Ansprechpartner 
und die Adresse korrekt angegeben sind und ob du 
alle erforderlichen Unterlagen beigefügt hast.

#5: Versendung Deiner Bewerbung
Es wäre optimal, wenn du uns deine Bewerbung als 
PDF per E-Mail an ebenke@hagola.de sendest. Aus 
Umweltschutzgründen bitten wir dich, von einer pos-
talischen Bewerbung abzusehen. Nach dem Eingang 
deiner Bewerbung werden wir uns schnellstmöglich 
bei dir melden.



WWW.HAGOLA.DE

HAGOLA Gastronomie-Technik GmbH & Co. KG
Hagolastraße 2 · 49424 Goldenstedt | Germany

Tel.: +49 4444 201-0 · Fax: +49 4444 201-111
ebenke@hagola.de

Bewirb dich jetzt!


